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Jizzax viloyati Kambagoallikni qisqartirish va bandlik bosh boshqarmasi tizimida
manfaatlar to' qnashuvini boshqarish to, g. risida

NIZOM

1-bob. Umumiy qoidalar
1. Mazkur Nizom O'zbekiston Respublikasining amaldagi qonunchiligi, Jizzax viloyati

Kambag'allikni qisqartirish va bandlik bosh boshqannasi (keyingi o'rinlarda - Bosh
boshqanna deb yuritiladi)ning ichki mehnat tartib-qoidalarga muvofiq ishlab chiqilgan hamda
faoliyatda yuzaga keladigan manfaatlar to'qnashuvini aniqlash, oldini olish va hal qilish
tartibini belgilaydi.

2. Ushbu Nizorn talablari bosh boshqanna tizirnidagi barcha tashkilotlar
ularning egallab turgan lavoziuri va xizmat val<olatlaridan qatiy nazar qo,llaniladi.

3. Ushbu Nizn-rda quyidagi asosiy tushunchalardan fbydalaniladi:
urug' aymoqchilik - xodimning umumiy a.jdoclga ega bo'lgan lnuayyan

mansubligi asosida uchinchi shaxslarga nisbatan sub'ektiv, iltifbtli va noxolis

xodimlariga

qarindoshga

munosabatda
bo'lish shaklidagi shaxsiy manfaatini namoyon etilishi;

aloqador shaxslar - xodim bilan tiiorat tashkilotlarining ustav kapitalida ishtirok
etadigan shaxslar, Respublika fond birjasida ommaviy muomalada bo'lgan aksiyadorlik
jarniyatlarining besh foizidan kam bo'lgan rniqdordagi aksiyaga ega ekanligi holatlari bundan
mustasno.

manfaatlar to'qnashuvi shaxsiy (bevosita yoki bilvosita) manfaatdorlik bosh
boshqarma va uning tizimidagi tashkilotlar xodirnining mansab yohud xizmat majburiyatlarini
lozirn darajada baiarishga ta'sir ko'rsatayotgan yoki ta'sir ko'rsatishi rnunkin bo,lgan harnda
shaxsiy rnanfaatdorlik bilan bandlik organi (tasarrufiy tashkilot) huquqlari va qonuniy
manfaatlari o'rtasida qaralla-qarshilik yvzaga kelayotgan yoki yuzaga kelishi mumkin bo.lgan
vaziyat;

maxalliychilik - shaxsni faqatgina qarindoshligi (qarindoshni hamma bilishi/mashxurligi
va uning jamoatchilik tornonidan keng e'tirof etilgan) va bunday shaxsning hokirniyat
vakolatiga ega bo'lgan organlardagi qarindoshlarining xizrnat mavqei sababli lavozimga
qo'yiladigan malaka talablarini hisobga olmasdan ishga yollash, rotatsiya qilish, lavozimga
tayinlash;

xodimning shaxsiy manfaatdorligi - bosh boshqarma va uning tizirnidagi tashkilotlar
xodirni tomonidan ooz xizmat vazifalarini bajarish chog'ida uning yaqin qarindoshi yoki
xodirnga aloqador bo'lgan shaxslar tomonidan xodimning mansab yoki xizmat
rnajburiyatlarini lozim darajada baiarilishiga ta'sir qilishi mumkin bo,lgan pul mabla g,lari,
moddiy yoki nomoddiy qirnrnatliklar, boshqa mol-mulk, boylik va imtiyo zlar ko,rinishida
shaxsiy naf olish imkoniyati (shaxsiy, ijtirnoiy, rnoliyaviy, siyosiy va boshqa tijorat yoki
notij orat manfaatlari) ;

nepotizm (tanish-bilishchilik) o'zining yaqin qarindoshlari yoki do,stlariga
g'ayriqonuniy imtiyozlar berish maqsadida hokimiyatdan fbydalanish ya (yoki) ta,sir



o'tkazish, shuningdek, yaqin qarindoshlari va (yoki) do'stlariga asossiz mukol'otlar l-risoblash,
bosh boshqarma, v& tasarruliy tashl<ilotlar manf'aatlari zaruriga yaqin qarindoshlari va
do'stlari,i ishga qabul qilish va lavozimga tayi,lashlar;

xomiylik - yon bosish, qolganlarga nisbatan qulayroq mehnat sharoitlarirri yaratib berish
shaklida bandlik organi xodimini yuqori lavozimdagi xodim tornonidan l-rirnoya qilinishi;

potensial manfaatlar to'qnashuvi - xodimning, uning yaqin qarindoshlarining shaxsiy
n'ranfaatlari (shr"r.iurnladan shaxsiy, iitimoiy, n-rulkiy, moliyaviy, siyosiy va boshqa tijorat yoki
notiiorat rlanltratlari) muayyan vaziyallar yuz,aga kelgancla, ular bosh boshclarrna, v3
tasarrufiy tashkilotlar uranfaatlariga qarama-qarshi bo'lishi va bosh boshqalna, va tasarrufiy
tashkilotlar xodirnlari tomonidan xizmat rna.iburiyatlarini bajarishiga ta'sir qilishi rnumkin
bo'lgan vaziyat;

manfaatlar tooqnashuvini oshkor qilish - xoclirnlar tonronidan
manf-aatlar to'qnashuvi to'g'risida e'lon qilish tartib-taomili;

potensialli yol<i haqiqiy

haqiqiy manfaatlar tooqnashuvi - xodirnning, uning yaqin qarindoshlarining va (yoki)
bosh boshqatma' va tasarrufiy tashkilotlar bilan bog'liq bo'lgan shaxsning shaxsiy manfaatlari
(shu jumladan shaxsiy, ijtimoiy, rnulkiy, moliyaviy, siyosiy va boshqa tdorat yoki notijorat
rnanfaatlari) bosh boshqarma, va tasarrufiy tashkilotlar manfa atlariga bevosita qarama-qarshi
bo'lgan vaziyat;

manfaatlar to'qnashuvini hal qilish - bosh boshqarma, va tasarrufiy tashkilotlar yoki
tasarrufiy tashkilotlar tornonidan xodirnlarning xrzmat majburiyatlari lozim darajada
bajarilmasligi holati va (yoki) manfaatlar to'qnashuvi yuzaga kelganda ularning manfaatlari
(shu jumladan shaxsiy, ijtimoiy, rnulkiy, moliyaviy, siyosiy va boshqa tijorat yoki notijorat
manfaatlar) bandlik organi yoki tasarrufiy tashkilot manfaatlaridan ustun kelishi xavfini
qamaytirish yoki bartaraf etish;

favoritizm - xodim bir shaxs yoki bir guruh shaxslar manfaatlarini boshqa shaxs va(yoki) guruh manfaatLaridan ustun qo'yish, shu bilan birgan, bosh boshqarma, va tasarrufiy
tashkilotlar kadrlarni tanlash va joy-joyiga qo'yish, lavozimi bo'yicha ko,tarish, mukofotlarni
hisoblash va davlat mukofotlariga tavsiya qilish, mehnat ta'tillari berish yoki sanatoriyalar vaxorij safarlaiga yuborish, murojaatlarni ko'rib chiqish navbatini, shuningdek, ish vaqtini
belgilash shular jumlasidandir.

4' Bosh boshqarrna, tasarrufiy tashkilotlar va muass asalar hamda ularning xodirnlari
manfaatlar to'qnashuvini boshqarish rrrasalalarida quyidagi asosiy prinsiplarg a rioya qilishi
shart:

fuqarolarning huquqlari, erkinliklari va qonuniy manfaatlarining ustuvorligi;
xodirnning ooz xizmat vazifalarini ba.iarishda davlat manfaatlarini shaxsiy

manfaatdorligidan ustun qo, yishi ;

xizmat jatayonida oshkoralik, vijdonlilik va xolislik asosida qarorlar qabul qilishi;
xodirnlar tomonidan potensial yoki haqiqiy rnanfaatlar to'qnashuvi to,g,risidagi

axborotni oshkor qilishning maj buriyligi ;

manfaatlar to'qnashuviga yo'l qo'ymaslik bo'yicha profilaktik choralar ustuvorligi;
manfaatlar to'qnashuvi holatlarini ko'rib chiqish va manfaatlar to,qnashuvini hal qilishdajamoaviylikka amal qilish;
tnanfaatlar to' qnashuvi alomatlari bilan

va hal qilishga xolis yondashuv;
tavsi fl an g an v az,iy atl arni ko, rib chiq i sh, bahol ash



ushbu Nizomda belgilangan tartibda Bosh boshqanna, yd tasarrufiy tashkilotlar
xodimlari tomonidan taqdim etilgan manfaatlar to'qnashuvi rnavjudligi to,g,risidagi
ma'lumotlarning hamda ma'lumot beruvchi shaxslarning sir saqlanishini ta,minlash;

agar xodim biron-bir qaror qabul qilishdan avval yoki o'ziga yuklatilgan funksiy alarni
baiarishdan oldin manfaatlar to'qnashuvi to'g'risida tegishli tartibd a xabar bergan hamda
bandlik organi yoki tasarrufiy tashkilot rnanfaatlari foydasiga o'z shaxsiy manfaatlaridan voz
kechishga tayyot bo'lsa, uni haqiqiy yoki potensial manfaatlar to'qnashuvi mavjudligi sababli
ishdan bo'shatilishiga yo,l qo,yilmasligi.

2-bob. Mas'ul tarkibiy bo'linmalar xodimlarining majburiyatlari va vakolatlari
5' Bosh boshqarma va tasarrufiy tashkilotlar xodimlari o'zla';rning xizmat

majburiyatlarini bajarishda va (yoki) bosh boshqarma, va tasarrufiy tashkilotlarning
manfaatlarini ifodalashda ushbu Nizomda belgilangan tamoyillarga amal qilishlari,
shuningdek, manfaatlar to'qnashuviga olib keluv chi vaziyatlardan o'zlarinisaqlashlari shart.

6'Xizmat vazifalarini bajarishda manfaatlar to'qnashuvining oldini olish uchun bosh
boshqarma tizimi xodirnlari :

ushbu Nizomni n g talabl ariga qat, iy ri oy a q i I i s hi ;
fbqat bandlik organi va tasarrufiy tashkilotlar manfaatlarini ko.zlashi;
o'z xizmat mavqeidan faqat bosh boshqarma, va tasarrufiy tashkilotlar rnanfaatlari

yo'lida foydalanishi;
bosh boshqatma, va tasarrufiy tashkilotlar manfaatlarigazid keladigan yoki zid kelishi

mumkin bo'lgan shaxsiy manfaatlar to'g'risid a o'z rahbaiyatinihabardor qilishi;
nepotizm (tanish-bilishchilik), favoritizrn, rlr&xalliychilik, xomiylik

va urug'-aymoqchilikning namoyon bo'lishiga qat'iy chek qo'yishi, bulday holatlar to,g,risida
darhol Bosh boshqarmaning l(orrupsiyaga qarshi kurashish "I(omplayens nazorat,,bo,limiga
xabar berishi;

potensial yoki haqiqiy nranfaatlar to,qnashuvi
to'liq oshkor qilish;

haqidagi ma'lumotlarni o,z vaqtida va

o'zining yaqin qarindoshlari va aloqaclor shaxslari to'g'risidagi ma,lurnotlarni to,liqro'yxatini, o'zining va r-rlarning noclavlat notijorat tashkilotlardagi ishtiroki haqidagi
ma'lurrotlarni halol, to'lic1 va viiclonan oshkor clilishi shart.

7 ' Mantaatlar to'qnashuvini oldini olish rnaqsadicla Bosh boshqarma va uning tizirnidagi
boshqarrnalarning (tashkilotlar) xodirni qr.ryidagi hollarda manfaatlar to.qnashuvi to.g,risida
xabar berishi kerak, agar:

xodilnning bevosita bo'ysinuvida yaqin qarincloshl ari va(yoki) aloqaclor shaxslar bo.lsa;
xodim yaqin qarindoshlari va (yoki) aloqador sl,axslarga nisbatan xoclirnlarga (iurnladan,

ish haqini hisoblash va to'lash, tnuko{btlar, ustar-nalarga taqdirr etish va ula,ring miqdori,i
belgilashga) oid qarorlar qabur qilishda ishtirok etsa;

xodirn va (yoki) uning yaqin qarindoshlari tiiorat tashkilotlarida ulushga yoki aksiyalargaega bo'lsa (Respublika fbncl biriasida ornmaviy muromalada bo,lgan aksiyadorlik
.lamiyatlarining besh foizidau katn bo'lgan miqclordagi aksiyaga ega ekanligi holatlari bundan
mustasno);

xodim va (yoki) uning yaqin qarindoshlari nodavlat
boshqaruvida ma'lum bir lavozimni egallab turgan bo,lsa;

notiiorat tashkilotlarining



xodirn o'zining Bosh boshqarma, va tasarrufiy tashkilotlar tornonidan o'zining shaxsiy
mant.aatdorligi bo'lgan tovarlar, ishlar yol<i xizmatlarni xarid qilish haqida qaror qabul qilishda
ishtirok etsa.

8. Ushbu Nizomning 6-bandida keltirilgan holatlardan tashqari boshqa holatlarcla ham
rtranfaatlar to'qnashuvi vujudga kelishi rnumkin, Manfbatlar to'qnashuvinilg mav.judligili
aniqlash uchun har bir alohida vaziya barcha holatlar hisobga olilgal holda alohida ko,rib
chiqiladi. Ushbu Nizomda nazarda tr.rtihnagan yangi rnanlaatlar to'qnashuvi holatlari
aniqlangan taqdirda, mazkur Nizornga o'zgartirish va qo'shimchalar kiritilishi lozirn,

9. Bosh boshqarrr-ra, va tasarn-rf'ry tashkilotlar xodirnlarining tadbirkorlik faoliyati bilan
shug'ullanishi ta'qiqlanadi, qonun huf.jatlarid a nazarda tutilgan hollar bundan mustasno.

10' MazkLrr Nizornning 6-ilovasida ko'rsatilgan manlaatlar to'qnashuvi holatlarini
aniqlash uchun xodim qaror chiqarishdan avval yoki xizmat vakolatlarini arnalga oshirishclan
oldin o'ziga quyidagi savollarni berishi lozim: "Men viidonan va xolisopa qaror qabul qila
crlamanmi?", "Agar uslibu qarorni Bosh boshqarura, huducliy boshqarrnalar va tasarrufiy
tashkilotlarda lroshqa xodimi qabul qilsa, mening likrirnga o'xshash fil<rga kelar,ridi?,,. Agar
xodim ikkita savoldan biriga "yo'q" deb javob bersa, rnanfhatlar to'qnashuviling kelib chiqish
xavfi mavjud bo'ladi.

ll. Mantaatlar to'qnashuvining oldini olish uchun bosh boshqarrna, yd tasarrufly
taslikilotlar ushbu Nizortining 6-ilovasiga muvoliq choralar kcl'rishlari kerak.

3-bob. Manfaatlar tooqnashuvi haqiclagi ma'lumotlarni oshkor qilish va ko,rib chiqish
tartibi

12.Manfaatlar to'clnashuvi to'g'risidagi ma'lurnotlarni oshkor qilish qLryidagi tartib6a
amalga oshiriladi:

Bosh boshqanna va tasarrufiy tashkilotlar vakant bo'lgan ish joylariga
lavozirnga tayinlash, rotatsiya qilish va lavozimini ko'tarishd a manfaatlar
dastlabki tarzda oshkor qilish;

manfaatlar to'qnashuvi to'g'risidagi tna'lumotlarni oshkor qilish (har yillik deklaratsiya);
potensial yoki haqiqiy rnanfb.atlar to'qnashuvi fakti bo'yicl,a ma'lurnotlarni oshkora

qilish.

13'Bosh boshqarma va tasarruliy tashkilotlar bo'sh ish joylariga nomzodlarning,
xodilnlarning ularni lavozirnga tayinlash, lavozimini ko'tarish va rotatsiya qilishda rnanfbatlar
to'qnashuvini dastlabki tarzda oshkor qilish Inson resurslari va kadrlar masalalariga rnas,ul
tuzilma (boshclarma/bo'lirn/inspektor)ga qr-ryidagi huijatlarni tacldirn etish yo,li bilan arnalga
oshirilacli:

tna'lumotnorna-ob'ektivka va tuazkur Nizornning 1-ilovasiga rnuvofiq shakldagi (xoclirn
tomonidan ichki hu.i.iatlarda nazarda tutilgan hu.i.jatlarni avval taqdim etilga,ligida, qat,iy
nazar) tna'lumotlar (yaqin qarindoshlar, aloqador shaxslar, ustav kapitalida xodirn yoki uning
yaqin qarindoshlarining ulushi bo'lgan yuridik shaxslar, noclavlat notijorat tashkilotlarida
xodirnning va (yoki) uning rahbarlik lavozimlar:ini egallab turgan yaqin qarindoshlarining
ishtiroki);

ishga qabul qilinayotganda n-ranf-aatlar to'qnashuvining rnav.juclligi yoki yo,qligi haqida
trazkur Nizomning 2-i I ovasi ga rnuvofi c1 s hak I dag i arizato, ldiri I acl i.

14.Manfaatlar to'qnashuvini dastlabki tarzd,a oshkor qilish
oshiriladi:

nornzodlarni

to'qnashuvini

quyidagi tartibda arnalga



Inson resurslari va kadrlar tnasalalariga rnas'ul tuzilrr-ra (boshqarma/bo'lirniinspektor)
tomonidan xodirn tomonidan taqdirn etilgan hu.f.iatlar ularda manfaatlar to'qnashuvi rlav.iudligi
yoki rnav.iud ernasligi bo'yicha tekshiriladi. Manfaatlar to'qnashuvi aliqlanganda lnson
resurslari va kadrlar tnasalalariga mas'ul tuzilma (boshqarma/bo'lim/inspektor) lranfaatlar
to'qnashuvi va uni hal qilish uchun chora ko'rish zarurligi haqida yoztrtashaklcla Korrupsiyaga
qarshi kurashish "I(ornplayens nazorat" bo'rirnig a xabar qiladi;

xodimning bevosita rahbari ushbu ma'lurnotlarni olgan paytclan boshlab rnanl.aatlar
to'qnashuvini hal qilish choralarini ko'racli va bu haqcla yozma shaklda xizmat xati
ko'rinishida Inson resurslari va kaclrlar masalalariga mas'ul tuzilma
(boshqanna/bo'1im/inspektor)ga xabar qiladi;

Inson resurslari va kadrlar rnasalalariga rnas'ul tuzilma
(boshqarma/bo'limiinspektor)ning mas'ul xodinrining bevosita rahbaridan l<o,rilgan choralar
bilan xizrnat xatini olgan paytdan boshlab 5 ish kuni ichida manl'aatlar to'qnashuyini hal qilish
bo'yicha ko'rilgan choralaming yetarliligi va rnaqbulliligini ko'rib chiqish uchun aniqlanga,
rnanf-aatlar to'qnashuvi haqidagi rna,lumotlarni
Odob-axloq kornissiyasiga taqdim etadi.

15. Bosh boshqarma va tasarrufiy tashkilotlar xodimi manfaatlar
ma'lumotni rotatsiya llavozimga tayinlashda manfaatlar to'qnashuvining
haqida ariza topshirish yo'li bilan har yili oshkor qilishi lozirn.

Manfaatlar to'qnashuvi haqidagi ma'lumotlarni har yili
arnalga oshiriladi:

oshkor qilish quyidagi tartibcla

bosh boshqarma, va tasarrufiy tashkilotlar barcha xodirnl ari yuz bergan voqealar va
o'zgarishlarni hisobga olgan holda uranlaatlar to'qnashuvining mav.iudligi yoki mav.jud
etnasligi haqida Inson resurslari va kaclrlar rnasalalariga mas,Lll tuzilma
(boshqarrnalbo'limlitrspektor)ga bir yilda bir rnartta xabar berishi shart;

bosh boshqanrraning lnson resurslari va kaclrlar salohiyatini rivo.ilantirish bo,lirni
tornonidan har yili 15-yanvarga qadar Bosh boshqama, va tasarrufiy tashkilotlar xoclirnlarida
rnanf'aatlar to'qnashuvi mav.iudligi/rnaviud emasligi haqicla xabar berish zarurligi to,g,risida
topshiriq beradi;

bosh boshqarma va uning tiziflriclagi boshqannalarning (tashkilotlar) xoclirnlari har yili
l5-fbvralga qadat rnanfaatlar to'qnashuvi haqidagi rna'lumotni rotats iya4avozit,ga tayinlashda
va mazkur Nizornning 3-ilovasiga rnuvofiq shaklda har yili ariza topshirishda rnanf-aatlar
to'qnashuvining rnav.iudligi/rnaviud emasligi haqida arizani to'liq va to,gori to,ldirishlari vato'ldirilgan arizani lnson resurslari va kaclrlar masalalariga mas,ul tuzilna
(boshqarrna/bo' I i,T /i nspektor) ga taqdi,r etish I ari lozitn;

bosh boshqarmaning Tashkiliy ya iiro intizorni rnzorati boshqarrnasi xodirnlarda
manfaatlar to'qnashuvi rnaviudligi / mav.iud erriasligi haqida xabar berish zarurligi to,g,risidagi
topshiriqni barcha bosh boshqarrna, va tasarrufiy tashkilotlar yetkazadi;

bosh boshqarma va tasarrufiy tashkilotlar Inson resurslari va kadrlar masalalariga mas,ul
tuzihnalari (boshqarma/bo'Iim/inspektor) har yili l0-martga qadar rnanfaatlar to,qnashuvi
tnav.iudligini ko'rsatgan xodimlarni aniqlash uchun rnanfaatlar to'qnashuvini,g rnav.judligi
yoki mav.iud ernasligi haqida olingan arizalarni tahlil qiladi;

btrnday xoditnlar haqidagi ma'lumot ularning bevosita rahbarlarig a yetkaziladi harnda
bosh boshqarma, Yd tasarrufiy tashkilotlar odob-axloq komissiyalariga yoki Bosh

to'qnashuvi haclida

mav.judligi/yo'qligi



boshqarmaning I(orrupsiyaga qarshi kurashish bo'limiga yuboriladi (agar Odob-ahloq
komissiya a' zolarida rnanlaatlar to' qnashuvi rnav.i ud bo' l gan taqdirda) ;

Odob-ahloq komissiyasi xodimning bevosita rahbari va (zarurat bo'lganda) xodim
ishtirokida 2}'martga qadar tnanf'aatlar to'qnashuvi holatini ko'rilr chiqadi va tnanlaatlar
to'qnashuvi bilan tavsillanadigan vaziyatlarni hal qilish bo'yicha chora-taclbirlarni ishlab
chiqadi yoki rnanfaatlar to'qnashuvi mavjud ernasligi haqida qaror qabul qiladi;

manf-aatlar to'qnashuvi mavjudligi/maviud ernasligi va ularni hal qilish bo'yicha
mo'ljallanayotgan choralar haqidagi yakr"rniy qaror Odob-ahloq komissiyasi,ing
bayonnomasiga kiritiladi va xodimgayetkaziladi. Manfaatlar to'qnashuvini hal qilish bo'yioha
tasdiqlangan chora-tadbirlarni arnalga oshirish ustidan nazorat qilish bo'yicha .javobgarlik
xodirnining bevosita rahbari zirnmasida bo'ladi;

bosh boshqaruraning lnson resurslari va kadrlar salohiyatini rivojlantirish bo'lirni 25-
martga qadar bclsh boshqartna, yd tasarrufiy tashkilotlar Inson resurslari va kadrlar
masalalariga mas'ul tuzilrnasi (boshqarm albo'limlinspektor) tomonidan mazkur Nizornni,g 4-
ilovasiga rnuvofiq shaklda Manfaatlar to'qnashuvi holatlari reestriga kiritiladigal manf-aatlar
to'qnashuvi holatlari haqida elektron ma'luurotlarni.jarnlaydi va saqlaydi;

bosh boshqarlrla, va tasarru{iy tashkilotlar Inson resurslari va karJrlar rnasalalariga
mas'ul tr-rzilmasi (boshqanna/bo'lirn/inspektor) mazkur Nizopning 4-ilovasiga
rnuvofiq shaklda Manfaatlar to'qnashuvi holatlari reestrini to'ldiracii, bosh bclshqalna,i,g
Inson resurslari va kadrlar salohiyatini rivo.ilantirish bo'limi tornonidan ularni iarnlash ishlari
amalga oshiriladi;

har yili I chorakda Bosh boshqartnaning Korrupsiyaga qarshi kurashish bo'limi mas,ul
xodirni Bosh boshqarrnaning Inson resurslari va kadrlar salohiyatili rivo.ilaltirish bo.li,ri
tomonidan taqdirn etilgan ma'lumotlar asosida manfaatlar to'qnashuvini deklaratsiya qilish,
aniqlash va hal qilish bo'yicha statistika tahlilini Yazir va Bosh boshqarma l{ay,atiga ko,rib
chiqish uchun korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha hisobot kiritadi.

16. Mavjud yoki potensial manfbatlar to'qnashuvining kelib chiqishi fbkti bo.yicha
ma'lurnotlarni oshkor qilish quyidagi tartibda amalga oshiriladi:

bosh bosliqanna tizirnining har qanday xoclimida rnanfaatlar to'qnashuvi kelib chiqqanda,
u bu haqda bevosita rahbariga haqiqiy yoki potensial manfaatlar to'clnashuvi sif-atida
tavsitlanadigan liolatni batafsil bayon etib rnazkur Nizornning 5-ilovasiga muvofiq shaklda
xabar berishi lozirn;

ko'rsatilgan lna'lutnot xodirnlar tomonidan manfaatlar to'qnashuvi kelib chiqqan yoki
xodirnga rnanlaatlar to'qnashuvi ma'luur bo'lgan paytdan boslilab I (bir) ish kuni ichida
yozma shaklda taqdim etilishi l<erak;

xodirnning bevosita rahbari xodirndan yozrna xabarni olgan paytdal boshlab 3 (uch) ish
kuni ichida uranfaatlar to'qnashuvi haqidagi rna'lumotni ko'rib chiqishi va ,ran1aatlar
to'qnashuvi mav.iud bo'lganda xodimning rnanfaatlar to'qnashuvi kelib chiqish ehti,roli
haqidagi xabarnotnasida tegishli rna'lumotni to'ldirib, uni hal qilish bo'yicl.ra chora-tadbirlarni
ishlab chiqishi va qabul qilishi lozim;

xabarnoma xodim tomonidan bir ish kuni ichider Inson resurslari va kadrlar rnasalalariga
ntas'ul tuzilrr-ra (boshqarma/bo'lim/inspektor)ga ro'yxatdan o'tkazish va hisobga olish uchun
taqdirn etiladi;



Inson resurslari va kadrlar masalalariga mas'ul tuzihna (boshqarm albo'Iimlinspektor)
xabarnotnani olib, bir ish kuni ichida manfaatl.ar to'qnashuvini hal qilish bo'yicha ko'rilgan
choralarning yetarliligi va maqbulligi haqida qaror chiqarish uchun Odob-axloq
komissiyasining eng yaqin vaqtdagi rna.jlisi kun tartibiga kiritish lozim. Odob-ahloq
kornissiyasining qarori Odob-axloq komissiyasining majlisi bayonnomasiga kiritiladi va
xodirnga u tuzilgan paytdan boshlab uch ish kuni ichida (imzo qo'ydirib) rna'lurn qilinadi.
Odob-axloq komissiyasining a'zosi, agar unda Komissiya majlisida manfaatlar to,qnashuvi
ko'rib chiqilayotgan xodimga nisbatan manfaatlar tooqnashuvi mavjud bo'lganda qaror qabul
qilishda ishtirok etmaydi;

agar manfaatlar to'qnashuvi bilan bog'liq bo'lgan aniq vaziyat Bosh boshqarma Odob-
axloq komissiyasining a'zola,.iga aloqador bo'lsa, bunday ma'lumotlar olingan kundan boshlab
bir ish kuni ichida Bosh boshqarrnaning I(orrupsiyaga qarshi kurashish bo'limiga taqdim
etilishi lozirn;

manfaatlar to'qnashuvining hal etilishiga qarab mehnat organlati va tasarrufiy
tashkilotlarning Odob-axloq komissiyalari tomonidan manfaatlar to'qnashuvi mavjudligi yoki
mavjud emasligi haqida xulosa qilinadi hamda hal qilish uchun bandlik organi yoki tasarrufiy
tashkilotning rahbariga ko'rib chiqish uchun taqdim qilinadi;

xodimlar tomonidan oshkor etilgan rravjud yoki potensial manfaatlar to'qnashuvi ha,rda
ularni hal etish bo'yicha ko'rilgan choralar haqidagi rna'lumot Odob-axloq ko'rissiyasining
nrajlisi bayonnomasi tuzilganidan soong uch ish kuni ichida Reestrda aks ettiriladi.

4-bob. Manfaatlary to'qnashuvini har qilish chorarari

17. Bosh boshqarrna va tasarrufiy tashkilotlar manfaatlarining buzilishini oldini olish
uchun rnavjud manfaatlar to'qnashuvini hal qilish choralari imkon qadar tezroq amalga
oshirilishi lozirn.

18' Bosh boshqarma tizimida manfaatlar tooqnashuvini boshqarishda quyidagi choralar
belgilanishi kerak:

bevosita bo'ysunadigan xodimni yaqin qarindoshi bo'lmagan boshqa shaxs bo,ysunuviga
o'tkazish;

mantaatlar to'qnashuvi predmeti bo'lgan masalalarni muhokarna qilishda va ular
bo'yicha qaror qabul qilish jarayonida qatnashishdan xodimning ooz ixtiyoriga ko.ra
chetlashishlo'zini rad etish yoki uni majburan (doirniy yoki vaqtincha) chetlashtirilishi;

manfaatlar to'qnashuviga yo'l qo'ymaslik uchun xodirnning lavozim majburiyatlari
doirasini qayta ko'rib chiqish;

xodim tomonidan uning shaxsiy rnanfaatdorligi bo'lgan va manfaatlar
predrneti bo'lgan bosh boshqarma, va tasarrufiy tashkilotlar ma'lumotlari va
foydalanishini cheklash;

to'qnashuvi
hu.i.f atlaridan

yuqoriroq lavozimni egallab turgan yaqin qarindosh va (yoki) aloqador shaxsga nisbata,
lavozimni ko'tarish. fuoliyatini baholash, rnuko{'ot pullarini to'lash va ish haqqiga ustar.alarni
hisoblash, o'qishga va treninglarga harnda har qanday masalalar bo'yicha xoriiga yuborish,
rrrehnat ta'tiliga chiqarishga rozilik berish va ish haqini nazorat qilish haqida jamoaviy tarzda
qaror qabr"rl qilinishini ta'rninlash;



xodimni manfaatlar to'qnashuvi bilan bog'liq bo'lmagan rnehnatga oid funksiyalarni
b aj arishin i nazar da tutadigan \av ozimga o' tkazish va boshqa holatlar.

19. Istisno holatlarda, ushbu Nizornning 14-bandida sanab o'tilgan choralar manfaatlar
to'qnashuvini to'liq tartibga solmagan taqdirda, quyidagi tafiibga solish choralari ko,rilishi
mumkin:

Xodirn tomonidan Bosh boshqarma, va tasarrufiy tashkilotlar va (yoki) tasarrutiy
tashkilotlarning rnanfaatlariga to'qnash keladigan shaxsiy manfbatdorligidan voz kechish;

Xodirn tomonidan Bosh boshqarma, va tasarrufiy tashkilotlar va (yoki) tasarrufiy
tashkilotlarning manfaarlariga to'qnash keladigan shaxsiy manfaatdorligidan voz kechm aganda
uni ishdan bo'shatish (mehnat shartnomasini bekor qilish)ga tavsiya berish.

20. Hat bfu vaziyatda, manfaatlar to'qnashuvi predrnetini belgilab beradigan faktdan kelib
chiqib, xodim bilan bandlik organi yoki tasarrufiy tashkilotning kelishuviga ko.ra uni hal
qilishning boshqa choralari qo'llanilishi murnkin. Ko'riladigan choralar qonunchilik
talablatiga rnuvofiq bo'lishi va mazkur Nizomda belgitangan tarnoyillarni arnalga oshirilishini
ta'minlashi lozirn.

5-bob. Axborotning konfedensialligi

2l'Manfaatlat to'qnashuvini hal qilishda qatnashadigan xodirnlar olingan
ma'lumotlarning sir saqlanishini ta'minlashi va ushbu ma'lumotlardan faqat ko,rib chiqish,
hisobga olish va hal etish choralarini ko'rishi harnda ushbu jarayonni nazorat qilish uchun
rtas' ul bo' lgan shaxslar tomonidan foydalanili shini ta' minlashi lozim.

22' Jisrnoniy va yuridik shaxslar tomonidan Bosh boshqarma, va tasarrufiy tashkilotlar
xodirnlarida manfaatlar to'qnashuvi fakti yoki gurnoni haqida xabar bilan rnuro.iaat qili,ganda
uni ko'rib chiqish Bosh boshqarma, va tasanufiy tashkilotlar yoki tasarrufiy tashkilotlarning
Inson resurslari va kadrlar masalalariga mas'ul tuzilmasi (boshqarm albo,limlinspektor)
tornonidan amalga oshiriladi.

6-bob. Reestrni yuritish va saqrashga qooyiladigan talablar

23' Bosh boshqarma va uning tizimidagi boshqarmalarning (tashkilotlar) Inson resurslari
va kadrlar masalalariga mas'ul tuzihnasi (boshqarm albo'lirr,linspektor) manfaatlar to.qnashuvi
holatlarining hisobini rnazkur Nizornning 4-ilovasiga muvofiq shaklda Reestrga kiritish yo.li
bilan o'z vaqtida va to'liq yuritishi shart.

24'Har bir bandlik organi va tasarrufiy tashkilotning Inson resurslari ya kadrlar
rnasalalariga mas'ul tuzilmasi (boshqarrnalbo'limlinspektor) tegishli bandlik organi (tasa*ufiy
tashkilot) xodimlarining manfaatlar to'qnashuvi xolatlarining hisobin i o,z vaqtrda va to,liq
yuritilishiga j avobgar hisoblanadi.

25' Bosh boshqarmaning Inson resurslari va kadrlar salohiyatini rivojlantirish bo.lirni
manfaatlar to'qnashuvi xolatlari haqidagi ma'lumotlarni, Bosh boshqarma va uning tizimidagi
boshqarmalarning (tashkilotlar) Reestrini har chorakda (yoki zaruratga ko.ra) yig.ish va
umumlashtirish yo'li bilan to,plashi lozim.

26. Ma'lurnot Reestriga quyidagi holatlar kiritilishi kerak:



Bosh boshqarma, va tasarrufiy tashkilotlarga ishga qabul qilishda - Odob-axloq
komissiyasining bayonnomasi tuzilgan paytdan boshlab uch ish kunidan kechiktirnasdan, agar
nomzod manfaatlar to'qnashuvining maviudligi / rnavjud emasligi haqida arizada manfaatlar
to'qnashuvining mav.iudligini ko'rsatgan bo'lsa va Odob-axloq komissiyasi manfaatlar
to'qnashuvi kelib chiqishi mumkinligi faktini tasdiqlasa;

lavozimga tayinlash/rotatsiya vaqtida manfaatlar to'qnashuvini oshkor qilishda - bandlik
organi yoki tasaruutiy tashkilot rahbari tomonidan buyruq imzolangan paytdan boshlab uch ish
kunidan kechiktirmasdan;

manfaatlar to'qnashuvi kelib chiqishiga koora Odob-axloq konissiyasining
bayonnomasi tuzilgan paytdan boshlab uch ish kunidan kechiktirlrasdan, agar Odob-axloq
komissiyasi manfaatlar to'qnashuvi kelib chiqishi mumkinligi faktini tasdiqlasa;

Bosh boshqarma, va tasarrufiy tashkilotlarning xodimlari tomonidan manfaatlar
to'qnashuvi haqidagi ma'lumotni har yili deklaratsiya qilinganda - mazkur Nizo,rnin g 12-
bandiga rnuvofiq;

Bosh boshqarmaning Komupsiyaga qarshi kurashish bo'lirni tornonidan Reestrga
tna'lutnot kiritish haqida bevosita koorsatrna bo'lganda korrupsiyaviy tavsifdagi ma,lurnotni
xabar qilish uchun manfaatlar to'qnashuvining rnavjudligi haqida aloqa kanallaridan olingan
ma' lumot tasdiqlanganda;

Ichki xizmat tekshiruvl an o'tkazilganda va Bosh boshqarrnaning Komupsiyaga qarshi
kurashish siyosati va talablariga rioya qilinishi rnonitoring qilinganda hamda Bosh
boshqarmaning Korrupsiyaga qarshi kurashish bo'limi tomonidan Reestrga ma,lumot kiritish
haqida bevosita ko'rsatma bo,lganida.

Xodirnlarning manfaatlar to'qnashuviga tegishli bo'lgan ariza va xabarnomalari ha,rda
boshqa ma'lumotlar Bosh boshqarma, hududiy boshqarmalar vatasarrufiy tashkilotlarda inson
resurslari va Inson resurslari va kadrlar rnasalalariga mas'ul tuzilmasi
(b o shqarrn alb o' lim I insp ektor) da saq I ani s h i s h art.

7-bob. Javobgarlik

27.Batcha xodimlar egallab turgan lavozimidan qat'iy nazar, ushbu Nizomning
talablafiga rioya qilish, shuningdek, o'zmanfaatlarining to'qnashuvi to'g,risida bandlik organi
va tasarrufiy tashkilotga o'z vaqtida va to'liq rna'lumot berish bo'yicha shaxsan javobgar
hisoblanadi.

28. Manfaatlar to'qnashuvi kelib chiqqan xodimlar tegishli ma'lumotlarnitahlil qilish va
boshqa tekshirishlarni o'tkazishda Bosh boshqarma, hududiy boshqarm alar va tasarrufiy
tashkilotlarda mas'ul shaxslariga ko'maklashishlari lozim.

29' Xodimning manfaatlar to'qnashuvi to'g'risid.agi rna'lurnotlarini yashirish va (yoki)
qasddan o'z vaqtida yoki to'liq oshkor etmasligi, Bosh boshqarma, va tasarrufiy tashkilotlar
va muassasalari manfaatlarining buzilishiga olib kelganligi yoki olib kelmaganligidan qat,iy
nazar, qabul qilingan axloqiy normalar, mehnat intizomi hamda Bosh boshqarma, y&
tasarrufiy tashkilotlar va muassasalarining ichki talablari buzilishi sifatida qaraladi.

30' Manfaatlar to'qnashuvi haqidagi ma'lumotlarni umumlashtirish, ko,rib chiqish
harnda manfaatlar to'qnashuvini tartibgasolish bo'yicha mas'ul xodimlar, shu jurnladan ushbu
ma'lumotlatdan foydalanish vakolatiga ega xodimlar tomonidan axborotning



kor,fedensialligini har qanday ko'rinishda buzilishi xodimni intizomiy .iavobgarlil<ka tortish
uchun asos bo'ladi.

31' Xodirnda u ongli ravishda tnazkur Nizomda belgilangan tartibda mas'ul rnansabilor
slraxslarga xabar bermagan, xizmat majburiyatlarini lozim d,arajadabaiarmasligiga olib kelgan
va (yoki) Bosh boshqarma, va tasarrufiy tashkilotlar yoki tasarrufiy taslikilotlar
ffianfaatlarining buzilishiga olib kelgan manl'aatlar to'qnashuvi aniqlanganda, bunday xodi,r
O'zbekiston Respublikasi qonunchiligida va Bosh boshqarma ya uling tizirnidagi
boshqarrnalarning (tashkilotlar) ichki hui.iatlaricla belgilangan asoslarda va tartibcla intizorniy
.iavobgarlikka tortilishi rnurnkin.



J rzzax vi I oyati I(an-rbag' al I ikni q i sqartiri sh va
bandIik bosh boshqarmasi tizimida manf-aatlar

to'qnashuvini boshqarish to'g'risidagi nizomga

1-ilova

MA'LUMOTNOMA

Sheraliev Karimjon Vaxobovich

2023 yil 28 yanvardan:

Jizzax viloyati Kambag'allikni qisqartirish va bancllik bosh boshqarmasi Yuridik bo,limi bosh
yuriskonsulti

Tug'ilgan yili:
17.06.1989

Millati:
o'zbek

Ma'lumoti:
oliy

Ma'lumoti bo'yicha mutaxassisligi:

IImiy darajasi:
yooq

Qaysi chet tillarini biladi:
rus tili, ingliz tili

Davlat mukofotlari bilan taqdirlanganmi (qanaqa):
yo'q

Xalq deputatlari, respublika, viloyat, shahar va tuman Kengashi deputatimi yoki boshqa
saylanadigan organlarning a'zosimi (to,liq koorsatilishi lozim):
yo'q

MEHNAT FAOLIYaTI
2014-2018 yy. - Toshkent davlat yuriclik universiteti talabasi
2019 y' - h'v' - Jizzax viloyati Kambag'allikni qisqartirish va bandlik bosh boshqarmasi yuridik
bo' limi bosh yuriskonsulti

Tug'ilgan joyi:

Qashqadaryo viloyati, I(oson tumani

Partiyaviyligi:
yo'q

Tamomlagan:
2018 y. Toshkent davlat yuridik universiteti
(kunduzgi)

huquqshunos

Ilmiy unvoni:
yo'q



sheraliev Karirnjon vaxobovichning yaqin qarindoshlari haqida
MA'LUMOT

Tlt' Qarin-
doshligi

Familiyasi, ismi
va otasining ismi
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va ioyi
Ish joyi va lavozimi Turar joyi
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1971 yil,
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Nafaqada

'l'oshheut sltahar
Mirobod tumani

Mirobod ko'chasi
15 uy

2 Onasi
Sheralieva
Shaxnoza

Anvarovna

1973 yil,
Qashqadaryo

viloyati,
Kitob tLrrnani

Vaqtincha ishsiz

l'oshkent shahar
Mirobod turnaui

Mirobod ko'chasi
15 uy

J L.ll<asi

Sheraliev
Sarlanc'lar

Baxrom o'g'li

1995 yil,
Toshhent

shahri

Toshkent shahar
holtimligi

Ish yurituvchi
rn utaxass is

Toshkent shahar
M irobod tunraui

Mirobod ko'chasi
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4 Ul<asi
Sheraliev
Shavl<at

Baxrorl o'g'li

2000 yil,
Toshkent

shahri

I YLrridih kollel
o'quvch isi

Toshl<errt slrahar
Mirobod tumani

Mirobod l<o'chasi
l5 Lrv

Yaqin qarindoshlarimning ro'yxatini to' liq va to' g'riligini tasdiqlayman:

Nomzod: Sheraliev Karintjon Vaxobovich



MA'LUMOT
tijorat tashkilotlarining ustav fondida qatnashacligan

(to'liq ismi)
bilan bog'liq tomonlar to'g'risida

Ti.iorat tashkilotinins nomi F.T.Sh Eealik ulushi

MA'LUMOT
Ustav fondida o'z ulushiga ega boolgan (to'liq ismi) val yoki

uning yaqin qariindoshlari va aloqador shaxslar

MA'LUMOT
nodavlat notijorat tashkilotlar troshqaruvida (to'liq ismi) va (yoki) uning yaqin

qarindoshlarining ishtiroki too go risida

Nodavlat notijorat
tashkilotnins nomi

F.l.Sh. va qarindoshtik
dara.iasi

Majburiyati

Yuridik shaxsning
nomi

Egalik va qarindoshlik
dara.iasi

Egalik
hissasi

Faoliyatining
asosiy turi



J izzax vil oyati Kambag' allikni qisqartirish va
bandlik bosh boshqarmasi tizimida manfaatlar

to'qnashuvini boshqarish to'g'risidagi nizomga
Z-tlova

Lavozimga tayinlanganda yoki yillik deklarasiyani oozgartirish/
tayinlash paytida manfaatla r to' qnash uvi mavj udli gilm avj ud

emasligi too g' risid agi arizaning
NAMUNAVIY SHAKLI

F.I.SH (to'liq)
l{omzod tanlovdan o6tayotgan organ
yoki tasarrufiy tashkilot
Tarkibiy boolinma

U shbu arizada quyida gi atarn al ar q o, I lani I adi :

Yaqin qarindosh - qarindosh yoki quda tornoniclan qarindosh bo'lgan shaxslar, yali
ota-ona, tr"rg'ishgan va o'gay aka-uka va opa-singillar, er-xotin, faruand, shu jurnlaclan
farzandlikka olinganlar, bobo, buvi,nevaralar, shuningdek er-xotinning ota-onasi, tug,ishgan
va o'gay aka-uka va opa-singillari;

aloqador shaxslar * xodirn bilan tiiorat tashkilotlarining ustav kapitalida ishtirok
etadigan shaxslar, Respublika fbnd biriasida ornmaviy muomalada bo'lgan aksiyadorlik
iarniyatlarining besh lbizidan karn bo'lgan miqdorclagi aksiyaga ega ekalligi holatlari bundan
mustasno.

manfaatlar to'qnashuvi - shaxsiy (bevosita yol<i bilvosita) manfaatdorlik bosh
boshqarma va uning tizimidagi tashl<ilotlar xodir"nining mansab yohud xinnatl-rajburiyatlarini
lozirn daru.iada ba.farishga ta'sir ko'rsatayotgan yoki ta'sir ko'rsatishi rnumkin bo,lga, halnda
shaxsiy rnanfaatdorlik bilan bandlik organi (tasarrufiy tashkilot) huquqlari va qonuniy
rnanfaatlari o'rtasida qaralxa-clarshilik yuzaga kelayotgan yoki yuzaga kelishi rnumkin bo.lgan
vaziyat;

xodimning shaxsiy manlaatdorligi - bosh boshqarrna va uning tizimidagi tashkilotlar
xodirni tomonidan o'z xizmat vazitalarini baiarish chog'ida uning yaqin qarindoshi yoki
xodinrga aloclador bo'lgan shaxslar tomonidan xodirnning mansab yoki xizmat
rna.fburiyatlarini lozirn darajada baiarilishiga ta,sir qilishi rnurnkin bo,lgan pr-rl rnablag,lari,
moddiy yoki nouoddiy qimmatliklar, boshqa urol-mulk, boylik va irntiyozlar ko,rinishida
shaxsiy naf olish irnkoniyati (shaxsiy, iitimoiy, moliyaviy, siyosiy va boshqa tiforat yoki
noti j orat rnanfaatlari).

1. AgarSizrringyaqinqarirrdclshirtgizva/yokiutoqaa*
Katnbag'allikni qisqartirish va bandlik bosh boshqirnrasi tiziniida Ishlayotgan bo.lsa,
ularning rnavqeini va tarkibiy bo'linmasini ko'rruiing (agar ular ishlarnasa ..yoq deb
vozing")



2. Agar Siz, Sizning yaqin qarindoshingiz valyoki aloqador shaxlaringiz tif orat
tashkilotlarining ustav kapitalida ishtirok etsa (yoki yakka tartibdagi tadbirkor bo;lsa),
Siz egallab turgan lavozin tnanfaatlar to'qnashuviga olib keladi deb o'ylaysizmi?
(Agar ishtirok etsa ularni ko'rsatin.g, ishtirolc etrnasa "Ishtirolc etmassdi", agar u
ma{aatlctr to'qnashuviga olib kelsct "sababini ko'rsating, otib kelmasa "Olib
kelyqydi " de h ko' r s crt ing)

a AgarSiz,Sizningyaqinqarindoshingizva/yokia1oquoory
notijorat tashkilotini boshqarishda qatnashsa, Sizning egallab turgan lavozimingiz
manfaatiar to'qnashuviga olib keladi deb o'ylaysizmi?
(Agar ishtirolc etsa ularni ho'rsating, ishtirok etmasa "Ishtirok etmaydi", agar u
manfaatlar to'qn.ashuviga olib kelsa "sababini ko'rsating, otib kelmasa 

-"Olib

kelmaydi " deb ko'rsating)

4. I Sizning yaqin qarindoshirgi,
I tashkilollarda ishlaydimi?

Siz,Sizningyaqinqarindoshingizvalyor.iuloqu
tashkilotlarida ishlashga shaxsiy qiziqish bildiradirni'i FIa bo'lsa, batafsil vozins.

5.

o. Agar manlaatlar to'qnashuviga olib keladigan boshqa holatlar mavjud bo,1sa, ularni
ko'rsating.

7. parur bo'lsa, qo'shirrrch a ma'lurlotlarni t o ,*ti*

Ilshbu arizani imzolab quyidagilarni tasdiql ayman:
- Menda nanfaatlar to'qnashuviga olib keladigan holatlar mavjud/ mavjud emas

(tegishli javobning ost qisrniga chiziqch a chizing);
- Men ushbu afizada aks etgan ma'lumotlarni to'liqligi va haqqoniyligini tasdiqlayman

harnda ushbu ma'lumotlarni bosh boshqarma va uning tizimidagi tashkilotlar tomonidan
tekshirishga rozilik bildirarnan;

- Iizzax viloyati Kambag'allil<ni qisqartirish va bandlik bosh boshqarmasi tizimida
manfaatlar to'qnashuvini boshqarish to'g'risida nizom talablariga binoan, men to,ldirgan har
qanday atizani haqqoniyligiga ta'sir qiladigan yangi holatlar to'g'risida tegishli tartibd,adarxol
xabar beri sh rnaj buriyatini ol aman.

(F.r.sH) (Imzo) (sana)



I tzzax vi loy ati Kamb ag' al I ikni q i s qartiri sh va
bandlik bosh boshqarmasi tizimida manfaatlar

to' qnashuvini boshqarish to' g' ris idagi nizomga
3-ilova

Rotatsiya yoki tayinlash va yillik deklarasiyani tooldirish vaqtida manfaatlar
tooqnashuvi mavjudligi/mavjud emasligi to' gorisid agi arizaning

NAMUI{AVIY SHAKLI

F.I.SH Ltooliq)
Nomzod tanlovdan ootayotgan organ
yoki tasarrufiy tashkilot
Iaa[ibiy boolinma
Lavozimi
Bevosita rahbarning F.I.SH. va
lavozimi

Ushbu arizada quyidagi atamalar qo, llanilacli:
Yaqin qarindosh - qarindosh yoki quda tornonidan qarindosh bo'lgan shaxslar, yani

ota-ona, tr"rg'ishgan va o'gay aka-uka va opa-singillar, er-xotin, farzand, shu jurnladan
farzandlikka olinganlar, bobo, buvi,nevaralar, shuningdek er-xotinning ota-onasi, tug,ishgan
va o'gay aka-uka va opa-singillari;

aloqador shaxslar - xodim bilan tiiorat tashkilotlarining ustav kapitalida ishtirok
etadigan shaxslar, Respublika fond biriasida omrnaviy muorlalada bo'lgan aksiyadorlik
jarniyatlarining besh fbizidan katr bo'lgan miqclorclagi aksiyaga ega ekanligi holatlari bunda,
mustasno.

manfaatlar tooqnashuvi - shaxsiy (bevosita yol<i bilvosita) nanfaatdorlik bosh
boshqarrna va uning tizirnidagi tashkilotlar xodirnining mansab yohud xizrnatrna;buriyatlarini
lozinr daruiada bajarishga ta'sir ko'rsatayotgan yoki ta'sir ko'rsatishi numkin bo.lgan ha,rda
shaxsiy rnanfaatdorlik bilan bandlik organi (tasarrufiy tashkilot) huquqlari va qonu,iy
rnanfaatlari o'rtasida qaruma-qarshilik yuzaga kelayotgan yoki yvzaga kelishi rnumkin bo,lgan
vaziyat;

xodimning shaxsiy manfaatdorligi - bosh boshqanna va uning tizirnidagi tashkilotlar
xodirr-ri tolnonidarl. o'z xizrnat vazifalarini baiarish chog'ida r-ming yaqin qarindoshi yoki
xodirnga aloqador bo'lgan shaxslar tornonidan xodimning mansab yoki xizmat
rnajburiyatlarini lozirn darajada ba.farilishiga ta'sir qilishi murnkin bo'lgan pul mablag.lari,
rnoddiy yoki nomoddiy qimmatliklar, boshqa mol-rlulk, boylik va imtiyozlar ko.rinishida
shaxsiy naf olish in-rkor-riyati (shaxsiy, iitirnoiy, moliyaviy, siyosiy va bosl-rqa tiiorat yoki
notij orat manfaatlari).

AgarSiznirrgyaqinqarindoshingizva/yokialoqado
Kambag'allikni qisqartirish va bandlik bosh boshqarmasi tizimida ishlayoigan
boolsa, ularning mavqeini va tarkibiy bo'linmasini ko'rsating (agar ular ishlamasa
'oYoq deb yozing")



Agar Siz, Sizning yaqin qarirrdoshingiz valyoki aloqador shaxlaringtz tiiorat
tashkilotlarining ustav kapitalida ishtirok etsa (yoki yal<ka tartibdagi tadbirkor
bo'lsa), Siz egallab turgan lavozirl manf'aatlar to'qnashuviga olib keladi deb
o'ylaysizrni?
(Agar ishtirok etsa ularni ko'rscting, i,thtirok etmctsa "[shtirok ettnaydi", agar 1
manfaatlctr to'clnasltuviga olib kelsa "sababini ko'rsctting, olib keltnasa "Olib
kelmaydi" deb ko'rsati

Agar Siz, Sizning yaqin qarindoshingiz valyoki aloqaclor shaxlaiirg,z ,"d*lrt
notiiorat tashkilotini boshqarishda qatnashsa, Sizning egallab turgatr lavoziningiz,
manfaatlar to'qnashuviga olib keladi deb o'ylaysizrni?
(Agar islttit'olc etsa ularni ko'rsatin.g, ishtirok etnta,sa "Ishtirolc etntaydi", agar Lt

manfaatlar to'qnashuviga olib kelsa "sababini ko'rsating, olib kelmaso ,,olib
kelmaydi " deb ho'rsatins)

Sizningyaqinc1arindoshingizva/yokialoqac1oi.
tashkilotlarda ishlaydimi?

Siz, Sizning yaqin qarindoshingiz valyoki aloqador shu*rla.ingi, uarirlt r,. ,rlrg
tizimi tashkilotlarida ishlashga shaxsiy cliziqish bilcliraclirni? Ha bo'1sa. bataf-sil

oldinginranI.aat1arto.qnashuvito.g.risidagiari,ato.ldffi
yaqin qarindoshlar \/a aloqador shaxslar tarkibida o'zgarishlar bo,lgarrrni?
(O'zgarishlar deganda: yangi yaqin qarindoshiyoki aloqadoi shaxslarning o,lirni
yol<i paydo bo'lishi, ish .joyida va lavozirnicla o'zgarishlar harndi tiiorat
tashkilotlarining ustav kapitalida valyoki nodavlat notiiorat tashkilotlarini
boshqaruvidagi ishtiroki tushuniladi).
(Agar yo'q bo'lsa "Yo'q" deb yozing, o'zgarishrar hoqida to'liq ma'lumot
ko'rsating).

ularni ko'rsati
to'qnashuviga olib l<eladigan boshqa holatla.ii^,l,rd 61rr"

Zarur bo' 'shimcha ma' lumotlarni koors

Ushbu arizani imzolab quy i dagil arni tas di q I ay man :

- Menda rnanfaatlar to'qnashuviga olib keladigan holatlar mavjud/ mavjud emas
(tegishli javobning ost qisrnig a chiziqcha chizing);

2.

a

4,

5.

6

7.

8.



- Men ushbu arizada aks etgan rna,lurnotlarni
hamda ushbu rna'lumotlarni bosh boshqarrna va
teksliirishga rozil ik bil diraman;

- Jizzax viloyati I(ambag'allikni qisqartirish va bandlik bosh boshqarrlasi tizimida
tnanfaatlar to'qnashuvir,i boshqarish to'g'risida nizom talablariga binclan, rnel tooldirgan har
qanday arizani haqqoniyligiga ta'sir qiladigan yangi holatlar to'g'risida tegishli tartibda darxol
xabar berish rnajbr.rriyatini olaman.

(F.r.sH) (hnzo) (sana)

to'liqligi va haqqoniyligini tasdiqlayman
uning tizirnidagi tashkilotlar tornonidan
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J izzax viloy ati I(ambag' al likni qis qartirish va

bandlik bosh boshqarmasi tizimida manfaatlar

to'qnashuvini boshqarish to' gorisidagi

nizomga

5-ilova

_ga
(bevosita rahbarning F.I. SH. to'liq)

(F-.r.sH.)

(lavozim tashkilot)

(aloqa telefon raqami)

XABARNONA
Manfaatlar to'qnashuvini kelib chiqish ehtimoli haqida

*-,,""u' "t'o'ut' t:f*1il, til,S*:il, 
;l"l#t*,,0o'n 

boshqarmasi 2023'vit

2023-yil"_" _dan,
(F.1. SH. lavozimi v a v azifalai)

siga
rnanf'aatlar to'qnashuvining kelib chiqish ehtirnoli haqicla quyiclagilar,i xabar
qilauran:

(Shaxsiy tnanfaatlar (to'g'ridan to'g'r"i yoki bevosita) xizmat vazifalarini bajarishga ta,sir
qilishi yoki ta'sir qilishi tlumkin bo'lgan va xodirlning shaxsiy panfaati bilan tashkilotning
davlat rnanfaatlariga zid kelishi mumkin bo'lgan vaziyatni bayon etiladi)/

(sana) (1nzo) (F.I.SH)

Xodimning bevosita rahbari tomonidan to,ldiriladi
Manfaatlar to'qnashuvini tartibga solish uchun quyidagi hal qilish choralari ko,riladi:

(,ranfaatlar to'qnshuvini tartibga solish uchun rco'rilgan
choralari ko' rsatil adi)

(sana) (hrzo) (F'.t.sH)



I izzax viloyati Kamb ag' allikni qis qartirish va
bandlik bosh boshqarmasi tizimida manfaatlar

to'qnashuvini boshqarish toogorisidagi

nruomga

6-ilova

Bosh boshqarma, hududiy boshqarmalar va tasarrufiy tashkilotlarda
manfaatlar tooqnashuvini oldini olish bo,yicha

TADBIRLAR
Yaziyat Davriyliei Amalga oshiriladigan tadbirlar

Ishga qabul
qilish/rotasiy a/l avozimi

o'zgarishi

Bir vaqtning
o'zida

Yaqin qarindoshlar va (yoki) aloqador
shaxslar bilan bir-birlariga to'g'riclan-
toog'ri boysinuvda ishlashiga yo,l
qo'yrlasligini ta'rlinlash
Har bir xodirrni mazkur Nizom bilan itnzo
qo'ydirgan holda tanishtirish
Manfaatlar to'qnashuvi maviud bo,lgan
shaxsni tanlov/attestasiya kornissiyasi
tarkibidan chiqarish choralarini ko,rish

Xarid qilish
shartnornalarni tuzish

Bir vaqtning
o'zida

Kontragentlarni ta'sischilar, rnulkdorlar,
rahbarlari va yakuniy benelisiarlar
to' g'risida ma' lumcltlarni so'rab olish

Davlar organlari va
tashkilotlarining

tekshiruvlari

Bir vaqtning
o'zida

Ishchi gurr"rh tarkibidan tekshirilayotgan
organlar va tashl<ilotlarda ishlayotgan yaqin
qarindoshlari va aloqador shaxslari mavjud
xodirnlarni chiqarib tashlash

Xodimlar tomonidan
manfaatlat to'qnshuvi
to' g' risi da arizalarni

to'ldirish

[1ar yili Xodimlarning yaqin qa.irOosfrta.i ua
aloqador shaxslari to,g,risidagi
ma' lumotlarni aniqlash

Korrupsiyaga qarshi
kurashish bo'yichar

o'quvlarni o'tkazish

O'quv rejasiga
muvofiq

Potensial va haqiqiy manfaatlar t""*.hrri
holatlarini, ular to'g'risida xabardor qilish
tartibi va ularni tartibga solish to,g,risida

Xodimlarning
korrupsiyaga qarshi
klrrashish bo'yicha

tnaslahatlar

Arnaliv Xodimlarning manlaatlariga zid bo,lgan
nizolarni boshqarish bo'yicha rnaslahatlarni
Bosh boshqarmaning Korrupsiyaga qarshi
kurashish "Komplayens nazorat,, bo,limiga,
Odob-axloq kornissiyasi yoki aloqa
kanallari orqali olirrishini ta'minlash

Aloqa l<anallariga
rnuro.iaatlarni qabul

qilish

Doimiy Xodimlar uchun manfaatlar to.qnashuvi
to'g'risidagi xabarlarni ooz vaqtida va
to'gori qabul qilinishini, rooyxatdan
o'tkazilishini va clayta ishlashini doirniy
ravishda ta'rninlash

Korrupsiyaga qarshi
kurashish tizirnining

sarnaradorlieini

Doirniv Samaradorlikni monitoring qilish ya
baholash, .iarayonlarni avtomatlashtirish va
ikki ),oki Lrndan ortiq shaxslarni



rxonitoring qilish rnuvofiqlashtirish bo'yicha qarorlar qabul
qilish orqali r"nanlaatlar to'qnashuvini
boshqarish tizimini doimiy ravishda
takomillashtirish

Xoclin'rn i n g rn an faatlar
to'qnashuvi yuzaga

kelishi ftrkti bo'yicha
oshkora qilish

Oshl<or etilgan
taqdirda

Bevosita rahbar tomonidan tezl<or va
samarali hal qilish choralarini ko'rish
harnda uning ustidan Odob-axloq
komissiyasi ton-ronidan nazorat olib
borilishini ta'minlash.


