Жиззах шаҳридаги  “Ишга мархамат” Мономаркази меҳнат жамоаси билан ўтказилган  семинар йиғилиши

                                            Б   А   Ё   Н   И  № 
5 сентябр 2022 йил                                                          Жиззах  шахри

Йиғилишга қатнашганлар: Мономарказ Сервис ва хизмат кўрсатиш бўлими, жами 13 нафар ходимлари.  

Йиғилиш раиси:                           Д.Умматова– мономарказ юрисконсульти
Йиғилиш  котиби :                        – бўлим бошлиги  

Семинар йиғилиш кун тартибидаги мавзу: 
1. “Коррупцияга қарши курашиш тўғрисида”ги Ўзбекистон Республикаси қонуни ва қонуности меъёрий хужжатларнинг ижросини таъминлаш;

2.  “Давлат органлари ва ташкилотларининг коррупцияга қарши курашиш бўйича сиёсати” ва “Давлат органлари ва ташкилот ходимларининг одоб-ахлоқ қоидалари” 
ЭШИТИЛДИ: Кун тартибидаги мавзу бўйича йиғилиш раиси Д.Умматованинг сўзи:
 Ўзбекистоннинг янгиланган сиёсати жамиятда адолат ва қонун устуворлигини олий даражага кўтариш, замонавий самарали давлат бошқарувини жорий этиш, давлат хизматида коррупциявий ҳолатларнинг ҳар қандай кўринишларига қатъий муросасизлик маданиятини шакллантиришда юксак ғояларга таянмоқда. Аввало, ушбу ислоҳотларнинг туб замирида Президент Ш.М.Мирзиёев томонидан илгари сурилган “Халқ давлат органларига эмас, балки давлат органлари халққа хизмат қилиши керак” деган тамойилига мувофиқ барча имкониятлар халқимиз манфаатлари йўлида сафарбар этилиши устувор вазифа этиб белгиланмоқда.
Президентимиз томонидан 2017 йилда имзоланган “Коррупцияга қарши курашиш тўғрисида”ги Ўзбекистон Республикаси қонуни ва Ушбу қонун меъёрларининг самарали ижросини таъминлаш, жамият ва давлат ҳаётининг барча соҳаларида коррупциянинг олдини олишга доир чора-тадбирларни ўз вақтида ва сифатли амалга ошириш мақсадида “коррупцияга қарши курашиш бўйича давлат дастури”,ҳамда давлат рахбари томонидан  2020 да имзоланган “Ўзбекистон Республикасида коррупцияга қарши курашиш тизимини янада такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги фармон ва жорий йилдаги Коррупцияга қарши муросасиз муносабатда бўлиш муҳитини яратиш,давлат ва жамият бошқарувида коррупциявий омилларни кескин камайтириш ва бунда жамоатчилик иштирокини кенгайтириш чора-тадбирлари тўғрисидаги фармонлари ҳам айни шу мақсадни кўзлагани билан аҳамиятли ҳисобланади. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2020 йил 29 июндаги ПФ-6013-сонли «Ўзбекистон Республикасида коррупцияга қарши курашиш тизимини такомиллаштириш бўйича қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида»ги Фармонга асосан 2020-2021 йилларда барча давлат ва хўжалик бошқаруви органлари, давлат корхоналари ва устав капиталида давлат улуши бўлган корхоналар, шу жумладан банкларда коррупцияга қарши ички идоравий (compliance control) назорат тизимларини босқичма-босқич жорий этиш белгиланди. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2021 йил 6 июлдаги ПҚ-5177-сонли «Коррупцияга қарши курашиш фаолиятини самарали ташкил этишга доир қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида»ги қарорига асосан 2021 йил 1 октябрдан бошлаб барча давлат органлари вап ташкилотлари,шу жумладан Қорақалпоғистон Республикаси Вазирлар Кенгаши,вилоятлар ва Тошкент шаҳар ҳокимликларида мавжуд штат бирликлари доирасида коррупцияга қарши ички назорат  тузилмалари фаолияти йўлга қўйиш вазифаси юклатилди.
Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2016 йил 2 Мартдаги “Давлат бошқаруви органлари ва маҳаллий ижро этувчи ҳокимият органлари ходимларининг одоб-аҳлоқ намунавий қоидаларини тасдиқлаш тўғрисида”ги 62-сонли қарорида таъкидланганидек,одоб-аҳлоқ қоидалари мажбурий бўлиб, унинг қоидалари бузилиши қонун хужжатларига мувофиқ интизомий ёки бошқача жавобгарликка (Меҳнат кодексининг 181-моддаси. “Интизомий жазолар”) тортиш учун асос бўлиб ҳисобланиши мумкин. 
· Хизмат вазифаларини бажаришда манфаатлар тўқнашувининг олдини олиш учун ташкилот ходимлар қуйидагиларни қилиши шарт:
·  фақат ташкилот манфаатларини кўзлаши; 
· ўз хизмат мавқеидан фақат ташкилот манфаатлари йўлида фойдаланиши;

·  непотизм (таниш-билишчилик), фаворитизм, маҳаллийчилик, ҳомийлик ва уруғ-аймоқчиликнинг намоён бўлишига қатъий чек қўйиш; 
· эҳтимол ёки ҳақиқий манфаатлар тўқнашуви ҳақидаги маълумотларни ўз вақтида ва тўлиқ ошкор қилиши; 
· ўзининг яқин қариндошлари ва алоқадор шахслари тўғрисидаги ва бошқа маълумотларнинг тўлиқ рўйхатини ҳалол, тўлиқ ва виждонан ошкор қилиши шартлиги.
· Ташкилот ходимларига ўз хизмат мажбуриятларини бажариши доирасида жисмоний ва юридик шахслардан қўйидагиларни қабул қилиш тақиқланади: 
· - бирон-бир совға;

· - иш жараёнида меҳмондўстликнинг белгилари (масалан, тушлик,  кечки овқатлар ва бошқа ҳаражатларнинг қопланиши);
· - қарз, кафолатлар, кафилликлар;

· - мукофотлар шаклида рағбатлантириш воситалари;

· - моддий ёрдам;

· - нақд пулсиз ва нақд пул маблағлар ёки уларнинг эквивалентлари;

· - қимматбаҳо қоғозлар;

· - криптовалюта;

· - бошқа моддий қадриятлар;

· - хизматлар кўринишидаги рағбат воситалари.
· Бунда истисно: конференциялар, семинарлар ва турли шу каби учрашувларда тақдим этиладиган умумий қиймати базавий ҳисоблаш миқдорининг 1 бараваридан ошмайдиган буюмлар.

· Ички хужжатларнинг ҳуқуқий экспертиза Ташкилотнинг юридик хизмати томонидан ўтказилади. Коррупцияга қарши курашишнинг мазкур асосий йўналиши қўйидаги мақсадларда амалга оширилади:

· ҳужжатларда коррупциявий харакатларни амалга ошириш учун имконият яратувчи коррупциявий омилларни мавжудлигини аниқлаш ва уларни ҳужжатлардан чиқариб ташлаш;
· лойиҳани қабул қилишнинг коррупция ҳолатлари учун имконият яратадиган оқибатларини умумий тарзда баҳолаш;
· аниқланган коррупцияни юзага келтирувчи омилларни бартараф этишга қаратилган тавсиялар ишлаб чиқиш ва чоралар кўришлиги ҳақида гапириб ўтди. 
Маслаҳат бериш орқали ходимлар коррупцияга қарши амалдаги қонун ҳужжатлари талаблари, Сиёсат қоидалари ёки коррупцияга қарши чора-тадбирлар ва тартиб-таомиллар билан боғлиқ бўлган ҳар қандай саволларга жавоб олишлари мумкинлиги ҳақида тушунчалар берилди.
Йиғилиш раиси:                                                                  Д.Умматова

Йиғилиш котиби:                                                                К.Очилова

Жиззах шахридаги  “Ишга мархамат” Мономаркази меҳнат жамоаси билан ўтказилган  семинар йиғилиши

                                            Б   А   Ё   Н   И  № 
6 сентябр 2022 йил                                                          Жиззах  шахри

Йиғилишга қатнашганлар: Мономарказ Техник соҳа бўлими,Қишлоқ хўжалиги ва қурилиш бўлими, Хорижий тиллар ва рақамли технология бўлими жами 18 нафар ходимлари.  

Йиғилиш раиси:                 Д.Умматова– Мономарказ юристконсульти
Йиғилиш  котиби :            Г.Йўлдашева  – Хорижий тиллар бўйича ўқитувчи  

Семинар йиғилиш кун тартибидаги мавзу: 
1.“Коррупцияга қарши курашиш тўғрисида”ги Ўзбекистон Республикаси қонуни ва қонуности меъёрий хужжатларнинг ижросини таъминлаш;

2. “Давлат органлари ва ташкилотларининг коррупцияга қарши курашиш бўйича сиёсати” ва “Давлат органлари ва ташкилот ходимларининг одоб-ахлоқ қоидалари” 

ЭШИТИЛДИ: Кун тартибидаги мавзу бўйича йиғилиш раиси Д.Умматованинг сўзи:

 Ўзбекистоннинг янгиланган сиёсати жамиятда адолат ва қонун устуворлигини олий даражага кўтариш, замонавий самарали давлат бошқарувини жорий этиш, давлат хизматида коррупциявий ҳолатларнинг ҳар қандай кўринишларига қатъий муросасизлик маданиятини шакллантиришда юксак ғояларга таянмоқда. Аввало, ушбу ислоҳотларнинг туб замирида Президент Ш.М.Мирзиёев томонидан илгари сурилган “Халқ давлат органларига эмас, балки давлат органлари халққа хизмат қилиши керак” деган тамойилига мувофиқ барча имкониятлар халқимиз манфаатлари йўлида сафарбар этилиши устувор вазифа этиб белгиланмоқда.
Президентимиз томонидан 2017 йилда имзоланган “Коррупцияга қарши курашиш тўғрисида”ги Ўзбекистон Республикаси қонуни ва Ушбу қонун меъёрларининг самарали ижросини таъминлаш, жамият ва давлат ҳаётининг барча соҳаларида коррупциянинг олдини олишга доир чора-тадбирларни ўз вақтида ва сифатли амалга ошириш мақсадида “коррупцияга қарши курашиш бўйича давлат дастури”,ҳамда давлат рахбари томонидан  2020 да имзоланган “Ўзбекистон Республикасида коррупцияга қарши курашиш тизимини янада такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги фармон ва жорий йилдаги Коррупцияга қарши муросасиз муносабатда бўлиш муҳитини яратиш,давлат ва жамият бошқарувида коррупциявий омилларни кескин камайтириш ва бунда жамоатчилик иштирокини кенгайтириш чора-тадбирлари тўғрисидаги фармонлари ҳам айни шу мақсадни кўзлагани билан аҳамиятли ҳисобланади. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2020 йил 29 июндаги ПФ-6013-сонли «Ўзбекистон Республикасида коррупцияга қарши курашиш тизимини такомиллаштириш бўйича қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида»ги Фармонга асосан 2020-2021 йилларда барча давлат ва хўжалик бошқаруви органлари, давлат корхоналари ва устав капиталида давлат улуши бўлган корхоналар, шу жумладан банкларда коррупцияга қарши ички идоравий (compliance control) назорат тизимларини босқичма-босқич жорий этиш белгиланди. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2021 йил 6 июлдаги ПҚ-5177-сонли «Коррупцияга қарши курашиш фаолиятини самарали ташкил этишга доир қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида»ги қарорига асосан 2021 йил 1 октябрдан бошлаб барча давлат органлари вап ташкилотлари,шу жумладан Қорақалпоғистон Республикаси Вазирлар Кенгаши,вилоятлар ва Тошкент шаҳар ҳокимликларида мавжуд штат бирликлари доирасида коррупцияга қарши ички назорат  тузилмалари фаолияти йўлга қўйиш вазифаси юклатилди.
Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2016 йил 2 Мартдаги “Давлат бошқаруви органлари ва маҳаллий ижро этувчи ҳокимият органлари ходимларининг одоб-аҳлоқ намунавий қоидаларини тасдиқлаш тўғрисида”ги 62-сонли қарорида таъкидланганидек,одоб-аҳлоқ қоидалари мажбурий бўлиб, унинг қоидалари бузилиши қонун хужжатларига мувофиқ интизомий ёки бошқача жавобгарликка (Меҳнат кодексининг 181-моддаси. “Интизомий жазолар”) тортиш учун асос бўлиб ҳисобланиши мумкин. 
· Хизмат вазифаларини бажаришда манфаатлар тўқнашувининг олдини олиш учун ташкилот ходимлар қуйидагиларни қилиши шарт:
·  фақат ташкилот манфаатларини кўзлаши; 
· ўз хизмат мавқеидан фақат ташкилот манфаатлари йўлида фойдаланиши;

·  непотизм (таниш-билишчилик), фаворитизм, маҳаллийчилик, ҳомийлик ва уруғ-аймоқчиликнинг намоён бўлишига қатъий чек қўйиш; 
· эҳтимол ёки ҳақиқий манфаатлар тўқнашуви ҳақидаги маълумотларни ўз вақтида ва тўлиқ ошкор қилиши; 
· ўзининг яқин қариндошлари ва алоқадор шахслари тўғрисидаги ва бошқа маълумотларнинг тўлиқ рўйхатини ҳалол, тўлиқ ва виждонан ошкор қилиши шартлиги.

· Ташкилот ходимларига ўз хизмат мажбуриятларини бажариши доирасида жисмоний ва юридик шахслардан қўйидагиларни қабул қилиш тақиқланади: 
· - бирон-бир совға;

· - иш жараёнида меҳмондўстликнинг белгилари (масалан, тушлик,  кечки овқатлар ва бошқа ҳаражатларнинг қопланиши);
· - қарз, кафолатлар, кафилликлар;

· - мукофотлар шаклида рағбатлантириш воситалари;

· - моддий ёрдам;

· - нақд пулсиз ва нақд пул маблағлар ёки уларнинг эквивалентлари;

· - қимматбаҳо қоғозлар;

· - криптовалюта;

· - бошқа моддий қадриятлар;

· - хизматлар кўринишидаги рағбат воситалари.
· Бунда истисно: конференциялар, семинарлар ва турли шу каби учрашувларда тақдим этиладиган умумий қиймати базавий ҳисоблаш миқдорининг 1 бараваридан ошмайдиган буюмлар.

· Ички хужжатларнинг ҳуқуқий экспертиза Ташкилотнинг юридик хизмати томонидан ўтказилади. Коррупцияга қарши курашишнинг мазкур асосий йўналиши қўйидаги мақсадларда амалга оширилади:

· ҳужжатларда коррупциявий харакатларни амалга ошириш учун имконият яратувчи коррупциявий омилларни мавжудлигини аниқлаш ва уларни ҳужжатлардан чиқариб ташлаш;

· лойиҳани қабул қилишнинг коррупция ҳолатлари учун имконият яратадиган оқибатларини умумий тарзда баҳолаш;

· аниқланган коррупцияни юзага келтирувчи омилларни бартараф этишга қаратилган тавсиялар ишлаб чиқиш ва чоралар кўришлиги ҳақида гапириб ўтди. 

Маслаҳат бериш орқали ходимлар коррупцияга қарши амалдаги қонун ҳужжатлари талаблари, Сиёсат қоидалари ёки коррупцияга қарши чора-тадбирлар ва тартиб-таомиллар билан боғлиқ бўлган ҳар қандай саволларга жавоб олишлари мумкинлиги ҳақида тушунчалар берилди.
Йиғилиш раиси:                                                                  Д.Умматова

Йиғилиш котиби:                                                                Г.Йўлдашева  
Жиззах шахридаги  “Ишга мархамат” Мономаркази меҳнат жамоаси билан ўтказилган  семинар йиғилиши

                                            Б   А   Ё   Н   И  № 
7 сентябр 2022 йил                                                          Жиззах  шахри

Йиғилишга қатнашганлар: Мономарказ Статистик маълумотлар,халқаро алоқалар ва матбуот ахборот бўлими,Бухгалтерия  бўлими,Умумий бўлим,Ахборот технологиялари бўлими,Малакани баҳолаш Маркази,Транспорт ва хўжалик хизмати бўлими жами 20 нафар ходимлари.  

Йиғилиш раиси:                    Д.Умматова– мономарказ юристконсульти
Йиғилиш  котиби :               М.Якубова  – Мономарказ котибаси 

Семинар йиғилиш кун тартибидаги мавзу: 
1.“Коррупцияга қарши курашиш тўғрисида”ги Ўзбекистон Республикаси қонуни ва қонуности меъёрий хужжатларнинг ижросини таъминлаш;

2. “Давлат органлари ва ташкилотларининг коррупцияга қарши курашиш бўйича сиёсати” ва “Давлат органлари ва ташкилот ходимларининг одоб-ахлоқ қоидалари” 

ЭШИТИЛДИ: Кун тартибидаги мавзу бўйича йиғилиш раиси Д.Умматованинг сўзи:

 Ўзбекистоннинг янгиланган сиёсати жамиятда адолат ва қонун устуворлигини олий даражага кўтариш, замонавий самарали давлат бошқарувини жорий этиш, давлат хизматида коррупциявий ҳолатларнинг ҳар қандай кўринишларига қатъий муросасизлик маданиятини шакллантиришда юксак ғояларга таянмоқда. Аввало, ушбу ислоҳотларнинг туб замирида Президент Ш.М.Мирзиёев томонидан илгари сурилган “Халқ давлат органларига эмас, балки давлат органлари халққа хизмат қилиши керак” деган тамойилига мувофиқ барча имкониятлар халқимиз манфаатлари йўлида сафарбар этилиши устувор вазифа этиб белгиланмоқда.
Президентимиз томонидан 2017 йилда имзоланган “Коррупцияга қарши курашиш тўғрисида”ги Ўзбекистон Республикаси қонуни ва Ушбу қонун меъёрларининг самарали ижросини таъминлаш, жамият ва давлат ҳаётининг барча соҳаларида коррупциянинг олдини олишга доир чора-тадбирларни ўз вақтида ва сифатли амалга ошириш мақсадида “коррупцияга қарши курашиш бўйича давлат дастури”,ҳамда давлат рахбари томонидан  2020 да имзоланган “Ўзбекистон Республикасида коррупцияга қарши курашиш тизимини янада такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги фармон ва жорий йилдаги Коррупцияга қарши муросасиз муносабатда бўлиш муҳитини яратиш,давлат ва жамият бошқарувида коррупциявий омилларни кескин камайтириш ва бунда жамоатчилик иштирокини кенгайтириш чора-тадбирлари тўғрисидаги фармонлари ҳам айни шу мақсадни кўзлагани билан аҳамиятли ҳисобланади. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2020 йил 29 июндаги ПФ-6013-сонли «Ўзбекистон Республикасида коррупцияга қарши курашиш тизимини такомиллаштириш бўйича қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида»ги Фармонга асосан 2020-2021 йилларда барча давлат ва хўжалик бошқаруви органлари, давлат корхоналари ва устав капиталида давлат улуши бўлган корхоналар, шу жумладан банкларда коррупцияга қарши ички идоравий (compliance control) назорат тизимларини босқичма-босқич жорий этиш белгиланди. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2021 йил 6 июлдаги ПҚ-5177-сонли «Коррупцияга қарши курашиш фаолиятини самарали ташкил этишга доир қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида»ги қарорига асосан 2021 йил 1 октябрдан бошлаб барча давлат органлари вап ташкилотлари,шу жумладан Қорақалпоғистон Республикаси Вазирлар Кенгаши,вилоятлар ва Тошкент шаҳар ҳокимликларида мавжуд штат бирликлари доирасида коррупцияга қарши ички назорат  тузилмалари фаолияти йўлга қўйиш вазифаси юклатилди.
Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2016 йил 2 Мартдаги “Давлат бошқаруви органлари ва маҳаллий ижро этувчи ҳокимият органлари ходимларининг одоб-аҳлоқ намунавий қоидаларини тасдиқлаш тўғрисида”ги 62-сонли қарорида таъкидланганидек,одоб-аҳлоқ қоидалари мажбурий бўлиб, унинг қоидалари бузилиши қонун хужжатларига мувофиқ интизомий ёки бошқача жавобгарликка (Меҳнат кодексининг 181-моддаси. “Интизомий жазолар”) тортиш учун асос бўлиб ҳисобланиши мумкин. 
· Хизмат вазифаларини бажаришда манфаатлар тўқнашувининг олдини олиш учун ташкилот ходимлар қуйидагиларни қилиши шарт:
·  фақат ташкилот манфаатларини кўзлаши; 
· ўз хизмат мавқеидан фақат ташкилот манфаатлари йўлида фойдаланиши;

·  непотизм (таниш-билишчилик), фаворитизм, маҳаллийчилик, ҳомийлик ва уруғ-аймоқчиликнинг намоён бўлишига қатъий чек қўйиш; 
· эҳтимол ёки ҳақиқий манфаатлар тўқнашуви ҳақидаги маълумотларни ўз вақтида ва тўлиқ ошкор қилиши; 
· ўзининг яқин қариндошлари ва алоқадор шахслари тўғрисидаги ва бошқа маълумотларнинг тўлиқ рўйхатини ҳалол, тўлиқ ва виждонан ошкор қилиши шартлиги.

· Ташкилот ходимларига ўз хизмат мажбуриятларини бажариши доирасида жисмоний ва юридик шахслардан қўйидагиларни қабул қилиш тақиқланади: 
· - бирон-бир совға;

· - иш жараёнида меҳмондўстликнинг белгилари (масалан, тушлик,  кечки овқатлар ва бошқа ҳаражатларнинг қопланиши);
· - қарз, кафолатлар, кафилликлар;

· - мукофотлар шаклида рағбатлантириш воситалари;

· - моддий ёрдам;

· - нақд пулсиз ва нақд пул маблағлар ёки уларнинг эквивалентлари;

· - қимматбаҳо қоғозлар;

· - криптовалюта;

· - бошқа моддий қадриятлар;

· - хизматлар кўринишидаги рағбат воситалари.
· Бунда истисно: конференциялар, семинарлар ва турли шу каби учрашувларда тақдим этиладиган умумий қиймати базавий ҳисоблаш миқдорининг 1 бараваридан ошмайдиган буюмлар.

· Ички хужжатларнинг ҳуқуқий экспертиза Ташкилотнинг юридик хизмати томонидан ўтказилади. Коррупцияга қарши курашишнинг мазкур асосий йўналиши қўйидаги мақсадларда амалга оширилади:

· ҳужжатларда коррупциявий харакатларни амалга ошириш учун имконият яратувчи коррупциявий омилларни мавжудлигини аниқлаш ва уларни ҳужжатлардан чиқариб ташлаш;

· лойиҳани қабул қилишнинг коррупция ҳолатлари учун имконият яратадиган оқибатларини умумий тарзда баҳолаш;

· аниқланган коррупцияни юзага келтирувчи омилларни бартараф этишга қаратилган тавсиялар ишлаб чиқиш ва чоралар кўришлиги ҳақида гапириб ўтди. 

Маслаҳат бериш орқали ходимлар коррупцияга қарши амалдаги қонун ҳужжатлари талаблари, Сиёсат қоидалари ёки коррупцияга қарши чора-тадбирлар ва тартиб-таомиллар билан боғлиқ бўлган ҳар қандай саволларга жавоб олишлари мумкинлиги ҳақида тушунчалар берилди.
Йиғилиш раиси:                                                                  Д.Умматова

Йиғилиш котиби:                                                                М.Якубова  
